
 

 

 

 

 

 

 

 

(JUNIOR) CONTROLLER (m/w/d) 

in Voll- oder Teilzeit 

AUFGABEN DIE SIE ERWARTEN 
 Erstellung der unterjährigen Financial Reports und des 
jährlichen Budgets der Holding 

 Berechnung und Durchführung von Konzernverrechnungen 
und -umlagen 

 Unterstützung im Beteiligungscontrolling und bei 
betriebswirtschaftlichen Auswertungen 

 Mitarbeit im Bereich des konsolidierten unterjährigen 
Finanzreportings und im Planungsprozess der Gruppe 

 Unterstützung im Bereich Finanzierung, Versicherungen 
und Holdingverwaltung 

 Mitarbeit bei der Erstellung des Konzernabschlusses 

 Ansprechpartner für unsere Tochtergesellschaften im ln- 
und Ausland für den Bereich Controlling/Finanzen 

IHR PROFIL 
 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit 
Schwerpunkt Betriebswirtschaft oder vergleichbar 

 Erste Berufserfahrung im Bereich Controlling / Accounting 
wünschenswert 

 Sehr gute MS Office-Kenntnisse (insbes. MS Excel), ERP- 
und LucaNet-Kenntnisse 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

UMFANG 
 Vollzeit oder Teilzeit min. 20 Wochenstunden 

 gerne auch Wiedereinsteiger (m/w/d) 

FÜHLEN SIE SICH ANGESPROCHEN? DANN FREUEN WIR UNS AUF IHRE BEWERBUNG 
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
und frühestmöglichem Eintrittsdatum zu. Für Rückfragen steht Ihnen Herr Volker Sandfuchs gerne unter der Telefonnummer:  
+49 (0) 89 / 780 49 - 257 zur Verfügung. 

Die BAUER COMP Holding GmbH ist die Muttergesellschaft der international tätigen BAUER GROUP und ihrer Tochtergesellschaften. Bei der 
BAUER COMP Holding GmbH liegt die strategische Führung der BAUER GROUP mit rund 1.300 Mitarbeiter in 22 Tochtergesellschaften und 
einem Umsatz von 370 Mio. Euro.  

BAUER COMP Holding GmbH | Wolfratshauser Straße 80, 81379 München | www.bauer-kompressoren.de | personal@bauer-kompressoren.de 

LUST AUF WAS NEUES? 
WIR SUCHEN EINEN (JUNIOR) CONTROLLER (m/w/d) 

WIR BIETEN 
 Eine verantwortungsvolle Aufgabe im Konzernrechnungswesen bei einem familiengeführten, mittelständischen 

Unternehmen 
 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und die Möglichkeit des mobilen Arbeitens 
 30 Urlaubstage und ein flexibles Arbeitszeitmodell 
 Benefits wie Kaffee und Obst, BusinessBike, Mitarbeiterrabatte u.v.m. 
 Die BAUER ACADEMY zur persönlichen Weiterentwicklung durch interne/externe Kurse und E-Learnings 
 Eine offene Unternehmenskultur mit schneller Übernahme von Verantwortung bei flachen Hierarchien 


